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TURKIYE SU ENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

HUKMUNDE KARARNAME
Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi :10/10/2011, No : 658
Yetki Kanununun Tarihi 1 6/4/2011, No : 6223
Yayimlandigi R.G. Tarihi 1 2/11/2011, No : 28103
Yayimlandig1 Diistur :Tertip: 5 Cilt: 51

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Tiirkiye Su Enstitiistiniin kurulus ve teskilati ile gérev
ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri ger¢eklestirmek amaciyla kamu tiizel kisiligini haiz
Orman ve Su Isleri Bakanligima bagh, o6zel biitceli Tiirkiye Su Enstitiisii kurulmustur. Enstitiniin kisa adi
“SUEN”dir. Enstitiiniin merkezi Istanbul’dadur.

Gorevler

MADDE 2 - (1) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, SUEN’in gdrevleri sunlardir:

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak caligmalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, iilkemizin kisa ve uzun
donemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda
esgiidiim saglanmasina yonelik bilgi tiretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarin ¢aligma, bilgi tiretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dig gelismeleri
takip etmek.

¢) Ulusal ve uluslararast su sektoriintin isbirligi i¢inde ¢alismasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek, ¢alismalariyla
ulusal ve uluslararasi su sektoriinde temayiiz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde beraber ¢aligmak.

¢) Siirdiirtilebilir su politikalarmin geligtirilmesi ve kiiresel su meselelerinin ¢dzlilmesi yoniinde stratejiler iiretilmesi
icin gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararas1 su politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel aragtirmalar yapmak ve bunlarin yapilmasini
desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlere katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin ¢caligmalar yapmak.

§8) Su kaynaklarmin siirdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iiretimi amaciyla kullanilmasi ilkelerinin
belirlenmesine yonelik bilgi tiretmek.

h) Enstitliniin gérev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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Teskilat

MADDE 3 - (1) Enstitii teskilati; Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitlii Bagkanligindan olusur.

Yonlendirme Komitesi

MADDE 4 - (1) Yénlendirme Komitesi, Orman ve Su isleri Bakaninin bagkanhginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji,
Cevre ve Sehircilik, Disisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Igisleri, Saglik ve Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 Miistesarlar;, Orman ve Su Isleri Bakanligindan bir Miistesar Yardimcisi, Devlet Su Isleri Genel Miidiirii, Su
Yonetimi Genel Midiirii, Meteoroloji Genel Miidiirii, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani, Tiirkiye
Su Enstitiisii Baskan1 ile Orman ve Su Isleri Bakanliginca belirlenecek iki iiniversite 6gretim iiyesi veya sivil toplum
kurulusu temsilcisinden olusur.

(2) Yonlendirme Komitesi, Enstitiiniin politika, hedef ve stratejileri ile ¢alisma ilkelerini belirler.

(3) Yonlendirme Komitesi, yilda en az bir defa olmak {iizere, Enstitii Baskanliginin hazirladigi giindemle
Yonlendirme Komitesi Baskaninin daveti iizerine toplamir. Yonlendirme Komitesi, toplantiya katilan iiyelerinin salt
¢ogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu

MADDE 5 - (1) Yénetim Kurulu; Orman ve Su Isleri Bakanligi Miistesarinin Baskanliginda, Enstitiisii Baskani,
Enstitiisii Bagkan Yardimcisi, Politika Gelistirme Koordinatorii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Su
Yénetimi Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Meteoroloji Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcilerinden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi politika, hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar almak.

b) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

¢) Enstitiiniin, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gérevlere karsilik gelen pozisyonlari goriiserek
karara baglamak.

¢) Enstitiiniin y1llik programini ve biitce teklifini onaylamak.

d) Enstitiinlin yurt ig¢indeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara {iye olmasi igin karar almak.
Enstitiiniin; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
uyarinca yurt disindaki uluslararasi kuruluglara iiye olmasina, bunlarla ve yurt i¢indeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar
vermek.

¢) Enstitli Bagkanliginin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, gérev ve yetkilerine iligkin diizenlemeleri yiiriirliige
koymak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Yonetim Kurulu, {i¢ ayda bir Enstitii Bagkaninin daveti tizerine toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar verir.
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Baskanhk

MADDE 6 — (1) Enstitii Bagkanligi, Enstitiiniin yiiriitme organi olup, Bagkan ve Bagkan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii, Idari ve Mali Isler Koordinatorliigii
birimlerinden olusur. Enstitii Bagkan1, Enstitiiniin idari birimlerinin en tist amiridir.

(2) Enstitii Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitiiniin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans kriterlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve Enstitii organlar1 ile Bagkanlik arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitiiyl temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak.

¢) Enstitii personelinin atama iglemlerini yapmak.

d) Enstitiiniin y1llik ¢calisma raporu, arastirma ve is programu ile biitgesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislar1 kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

§) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

(3) Bagkana yardimci olmak iizere bir Bagkan Yardimcisi atanir. Bagskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1 sorumludur.

(4) Yonlendirme Komitesinin ve Yonetim Kurulunun sekreterya isleri, Enstitii Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Enstitii mallar1 Devlet mali hiikmiindedir.

Gegici ve siirekli kurullar ile calisma gruplar:

MADDE 7 — (1) Enstitii; gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak {izere bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalari, 6zel sektor temsilcileri, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi kuruluglar, sivil toplum
kurulugslart ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile gegici ve stirekli kurullar ile ¢caligma gruplart olusturabilir.

Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri

MADDE 8 - (1) Enstitii Bagkanhiginin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi
sorumludur.

(2) Baskan, Baskan Yardimcisi ile birimlerin yoneticileri gerektiginde, siirlarii yazili olarak agikca belirtmek
sartiyla yetkilerinin bir kismin1 veya tiimiinii devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Atama

MADDE 9 - (1) Baskan, miisterck kararname ile diger personel Orman ve Su Isleri Bakan tarafindan atanur.

(2) Baskan ve Bagkan Yardimcilarinin en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmasi ve kamu kurum ve
kuruluslarinda, iiniversitelerde veya 6zel sektorde toplam en az on yi1l deneyim sahibi olmasi sarttir. Koordinatorler i¢in bu
stire bes yil olarak uygulanir.
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(3) Ihtiyag duyulmas: halinde, Baskan ve Baskan Yardimcisi pozisyonlarina, emekli olmus kamu personelinden
yetmisiki yasini doldurmamis kisiler arasindan s6zlesmeli olarak atama yapilabilir.

Personel ve mali haklara iliskin hiikiimler

MADDE 10 - (1) Enstitiide 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel ¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli personel galistirilabilir.

(2) Emeklilik, aylik ve diger mali haklar1 bakimindan, Enstitii Baskani i¢in Baskanligin bagli oldugu Bakanlik Genel
Miidiirii; Enstitii Bagkan Yardimcisi i¢in Bakanlik Genel Miidiir Yardimcisi; Koordinatorler i¢in Bakanlik Daire Bagkanlari
hakkinda uygulanan hiikiimler uygulanir.

(3) Enstitii personelinin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Enstitiiniin amaglarmin gerektirdigi nitelikleri tagimalar:
zorunludur.

(4) Uzman olarak atanabilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak aranacak diger sartlar Enstitii tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(5) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Bagkanlikga tespit ve tayin edilir. Bu islerde ¢alisacak
personel, idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilir.

(6) Enstitii personelinin pozisyon, unvan ve sayilar1 ekli (1) sayih listede gdsterilmistir. Ikinci fikrada sayilanlar
disinda kalan Enstitii personeline 6denecek iicret, Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(7) Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde, Y&netim Kurulunca yiiriirliige konulacak y&netmelik hiikiimlerine gore
idari hizmet s6zlesmesi ile yabanci uzman istihdam edilebilir. Bunlara ddenecek iicret Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine Yonetim Kurulunca belirlenir.

(8) Sosyal giivenlik yoniinden; altinc fikra kapsaminda istihdam edilenler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, besinci ve
yedinci fikralar kapsaminda istihdam edilenler ise, ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir.

(9) Enstitiide proje ve arastirma siiresi ile sinirlt olarak diger kamu kurum ve kuruluslarindan proje ve aragtirmalarin
gerektirdigi niteliklere sahip yeterli sayida personel gorevlendirilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan ticretli
izinli say1lir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfi hakkini kazananlar baska bir isleme gerek
kalmaksizin terfi ettirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler disinda kalan gérev ve yetkileri ¢alisma usul ve esaslari,
s6zlesmenin feshi, izinleri Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Gelirler

MADDE 11 - (1) Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Enstitii faaliyetlerinden elde edilen gelirler.
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¢) Yayin ve patent gelirleri.

¢) Her tiirlii yardim ve bagislar.

d) Enstitiiniin sahip oldugu tasinir, tasinmaz ve haklardan elde edilen gelirler.

¢) Enstitii gelirlerinin nemalandirilmasi sonucu elde edilen gelirler ve diger gelirler.

Eklenen hiikiimler

MADDE 12 - (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi Kanuna ekli (IT) sayil cetvelin “B) OZEL
BUTCELI DIGER IDARELER” béliimiine 42 nci sirasindan sonra gelmek iizere “43) Tiirkiye Su Enstitiisii” sirasi
eklenmigtir.

Gegis siireci

GECICi MADDE 1 - (1) 15/10/2008 tarihli ve 5804 say1l: 2009 Yilinda istanbul Sehrinde Yapilacak Besinci Diinya
Su Forumunun Organizasyonu ile Katma Deger Vergisi Kanununa Bir Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanuna gore faaliyet
gosteren Besinci Diinya Su Forumu Sekretaryasina verilen gorev, hak, yetki ve sorumluluklar ile Forum Sekretaryasinin tim
varliklari, taginir ve tasinmazlari, yapilmis sézlesmelerden dogan hak, alacak ve borglar1 Enstitiiye devredilmis sayilir.

(2) Besinci Diinya Su Forumu Sekretaryasinda kurulmus organlar, yeni organlar olusuncaya kadar gérevlerine devam
eder.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen yonetmelikler, Enstitii tarafindan ii¢ ay igerisinde yiriirlige
konulur. S6z konusu yonetmelikler yiirlirlige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
aykirt olmayan hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI LiSTE
SU ENSTITUSU BASKANLIGI PERSONELININ POZiSYON VE SAYILARI

Baskan

Bagkan Yardimcist

Politika Gelistirme Koordinatorii

Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorii

Idari ve Mali Isler Koordinatorii

[ 1 [ [ IS Y e

Hukuk Miisaviri

Uzman 32

Teknisyen 1

Toplam 40




