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ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIGi VE AVUKATLIK SINAVI VE ATAMA
YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bakanhga ilk defa atanacak Hukuk Misavirleri ve
Avukatlarin giris sinavi ve atama usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Bakanhga ilk defa atanacak Hukuk Musavirleri ve Avukatlari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin Ek 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Orman ve Su isleri Bakanini,

b) Bakanlik: Orman ve Su isleri Bakanhgini,

c) Birinci Hukuk Miisaviri: Orman ve Su isleri Bakanhgi Birinci Hukuk Misavirini,

¢) Giris sinavi: Orman ve Su isleri Bakanhgi hukuk misavirligi ve avukatlk giris sinavini,

d) Hukuk Misavirligi: Orman ve Su isleri Bakanhgi Hukuk Miisavirligini,

e) KPSS (B): B Grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

f) KPSS P3: Kamu Personel Se¢me Sinavi puan 3’0,

g) Miistesar: Orman ve Su isleri Bakanlig Mistesarini,

g) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavina iligkin Usul ve Esaslar

Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik giris sinavi ve sinav duyurusu

MADDE 5 — (1) Hukuk misaviri ve avukat kadrolarina atanabilmek i¢in, Bakanlik¢a tespit edilen
taban puan esas alinarak ¢agrilacaklar arasinda yapilan giris sinavinda basarili olmak sarttir.

(2) Hukuk musavirligi ve avukatlik giris sinavi; kadro ve ihtiya¢ durumuna gore, sinav ilaninda
belirtilen KPSS P3 puani esas alinarak aciktan atama yapilmasi planlanan kadro sayisinin bes katina
kadar belirlenecek sayida aday arasindan yazili ve s6zIl sinav veya yalnizca s6zlU sinav olarak yapilir.

(3) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, atama yapilmasi planlanan azami kadro
sayisi, KPSS P3 asgari taban puani ve puan siralamasina gore kag adayin cagirilacagi, giris sinavina
katilacaklarda aranan sartlar, basvuru tarihi, yeri, sekli ve istenecek belgeler, yarisma sinavinin yeri,
sekli, tarihi, sinav konulari ile agirlik puanlari ve diger hususlar, son basvuru tarihinden en az bir ay
once Resmi Gazete'de, Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ve Bakanligin internet sayfasinda ilan verilmek suretiyle duyurulur.

Aranilan sartlar

MADDE 6 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer
alan genel sartlari tasimak,

b) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
hikimlerince, KPSS (B) Grubu sinav sonuglarina gore, Bakanlik¢ca belirlenecek asgari KPSS P3 puani
veya daha fazla puan almis olmak,



c) En az dort yillik egitim veren hukuk fakilteleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Avukathk kadrolari icin Avukathk ruhsatnamesi sahibi olmak,

sartlari aranir.

Girig Sinavi bagvurusu

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde yer alan sartlari haiz adaylarin Bakanhk
tarafindan yapilacak hukuk musavirligi ve avukatlik giris sinavina basvurulari, sinav ilaninda agiklanan
basvuru tarihleri arasinda yapilir.

(2) Giris Sinavina katilmak isteyen adaylar, Bakanlktan veya Bakanlk internet adresinden
temin edecekleri basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ciktisi,

b) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asl veya Bakanlikca onayl 6rnegi ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olanlar icin diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

c) 4.5x6 cm ebadinda (¢ adet vesikalik fotograf,

¢) El yazisi ile yazilmis 6zgegmis,

d) Avukatlik ruhsatnamesinin asli veya Bakanlik¢ca onayli 6rnegi.

(3) ikinci fikrada sayilan belgeler, Bakanlik Personel Dairesi Baskanligina son basvuru tarihi
mesai saati bitimine kadar elden (sahsen veya bir yakini tarafindan) teslim edilir veya posta yoluyla en
gec son basvuru tarihinde Bakanlikta olacak sekilde ulastirilir. Postadaki gecikmeler ve son basvuru
tarihinden sonra Bakanlik kayitlarina gegen basvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan basvurular
dikkate alinmaz.

(4) Basvuru sartlarini haiz olmayanlarin ve sinava katilmayanlarin belgeleri, talepleri halinde
kendilerine elden iade edilir.

(5) Personel Dairesi Baskanliginca, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Fotografli sinav giris
belgesi sinav saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava
katilamaz.

Sinav hazirlik komisyonu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Hukuk Mdsavirligi, Personel Dairesi Baskanhgi ve gerek duyulmasi halinde diger
hizmet birimleri personeli arasindan secilen baskan ve (¢ Uyeden olusan sinav hazirlik komisyonu
Mustesar onayi ile kurulur.

(2) Sinav hazirhk komisyonu, giris sinavi hazirlik ¢alismalarini yapar, basvurulari inceler ve
aranilan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder. Sinava katillacak sayida adayi
tutanakla belirleyerek, son basvuru tarihinden itibaren on giin icinde Personel Dairesi Baskanligina
bildirir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Aranilan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS P3 puan tiirlinden en
ylksek puani alan adaydan baslamak ve atama yapilacak azami kadro sayisinin bes katini gegmemek
Uzere bir siralamaya tabi tutulur. KPSS P3 puan tiru itibariyle en son adayin aldigl puanla ayni puana
sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(2) Giris sinavina girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile sinav yerine iliskin hususlari ihtiva
eden listeler, Bakanligin merkez binasinda asilmak ve internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle
duyurulur.

Sinav kurulu

MADDE 10- (1) Sinav kurulu, giris sinavini yapar, sonuglarini degerlendirir ve itirazlari
inceleyerek karara baglar.

(2) Sinav kurulu, Mistesarlik Makaminin onayi ile Bakanlik I. Hukuk Musavirinin baskanliginda,
Hukuk Mdsavirliginde gorevli hukukcu personelden baskan dahil olmak (izere bes lyeden olusur.
Ayrica ayni nitelikleri haiz Ug kisi sinav kurulu yedek lyesi olarak belirlenir.

(3) Sinav Kurulu baskan ve uyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda gorev alamaz.



Yazili sinav ve sinav konulari

MADDE 11 — (1) Giris sinavinin yazili ve sozll olarak yapilmasi halinde yazili sinav, klasik veya
test usQliinde ve Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslari, Giniversiteler ya da OSYM tarafindan
yapilir.

(2) Yazili sinavin Bakanlkga yapilmasi halinde, sinav sorulari sinav kurulu tarafindan hazirlanir
veya hazirlattirilir. Mesleki bilgi sorulari, sinav ilaninda belirtilen 6grenim dallari itibariyla ayri ayri
diizenlenir, Uyelerce imzalanarak muhirli zarf icinde sinav kurulu baskanina teslim edilir. Sinavda
isim yeri kapali 6zel cevap kagitlari kullanilir. Bakanlikga gorevlendirilecek yeterli sayida salon bagkani
ve gozetmenin gozetimi ve denetimi altinda sinav kurulu tarafindan yapilir. Sinav baslamadan 6nce
sinav kurulunca, adaylarin kimliklerinin kontrol edildigi, soru zarfinin saglam, kapal ve muharlu
oldugu hususunda tutanak dazenlenir. Sinav kurallari agiklandiktan sonra kapali soru zarfi adaylarin
onlinde acilarak soru kitapciklari adaylara dagitilir. Sinavin baslama ve bitis saati, kag¢ adayin katildigi,
her adayin kullandigi cevap kagidi adedini gosteren tutanak dizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve
tutanaklar zarf icine konularak kapatilip mihirlendikten sonra sinav kurulu baskanina teslim edilir.
Sinavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gbzetmenlerce de imzalanir.

(3) Sinavin Bakanlik disinda bir kurulusa yaptiriimasina karar verildigi takdirde, sinava iliskin
hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

(4) Sinav konulari sunlardir:

a) Anayasa Hukuku,

b) idare Hukuku,

c¢) Ceza Hukuku,

¢) Medeni Hukuk,

d) Borglar Hukuku,

e) Ticaret Hukuku,

f) is Hukuku,

g) icra ve iflas Hukuku,

g) Medeni Usul Hukuku,

h) Ceza Usul Hukuku.

(5) Bakanlik gerek gormesi halinde, giris sinavi duyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular
da belirleyebilir.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Yazili sinav Bakanlikca yapildigi takdirde; sinav kurulu, sinav kagitlarini
degerlendirmek lizere Gye tam sayisi ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapah zarf acilir. Sinav
kurulu Gyelerince verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir. Cevap kagitlarinin son degerlendirme
notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi cetvele yazilarak sinav kagidi ile birlikte sinav kurulu
baskanhgina teslim edilir. Sinav kurulu baskanliginca, cevap kagitlarinin ad yazili kisimlari acilarak
adaylarin isimleri cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili
sitununa gegirilir.

(2) Adaylarin yazili sinavda basarili sayilabilmeleri icin ylz Gizerinden en az yetmis puan almalari
sarttir. Yazili sinavda mesleki alan bilgisi yetmis, Bakanligin gérev alani yirmi, genel kiltir ve genel
yetenek on puana karsilik gelecek sekilde degerlendirilir.

(3) Sinavin yazili ve sézIi yapilmasi halinde, yazili sinavda basarili olanlar s6zli sinava alinirlar.
Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da s6zIi sinava ¢agrilir.

(4) Sinav sonuglari ve so6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ile s6zIi sinava iliskin
hususlar Bakanlk merkez binasinda asilmak ve internet sitesinde yayimlanmak suretiyle ilan edilir.
Adaylara ayrica yazili bildirim yapilmaz.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) S6zll sinavda adaylarin;

a) Bu Yoénetmeligin 11 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen sinav konularindaki bilgi
duzeyleri,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

e) Bakanhgin gorev alant ile ilgili bilgi dizeyleri,

sinav kurulu tarafindan énceden yazil olarak hazirlanan sorulara ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
ayrica sorulan sorulara ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. S6zli
sinavda basarili sayilmak igin, kurul bagkan ve Uyelerinin yliz tam puan Ulzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Giris sinavi basari puani;

a) Yazih ve sozli sinav yapilmasi durumunda, yazih ve sozli sinav notunun aritmetik
ortalamasindan,

b) Sadece s6zIU sinav yapilmasi durumunda, KPSSP3 puani ve s0zll sinav puaninin aritmetik
ortalamasindan,

olusur.

(2) Giris sinavi basari puani en az yetmistir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 15 - (1) Sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Basari puani en
yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen hukuk musaviri ve avukat
kadro sayisi kadar asil aday ile bunlarin yarisi kadar yedek aday isimlerinden olusturulan liste Bakan
onayina sunulur. Bakanin onayladigl basari listesi Bakanlk internet sitesinde ve Bakanlik hizmet
binasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazil olarak bildirilir.

(2) Sinavda yetmis ve Gzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin miktesep
hak teskil etmez.

(3) Duyuru tarihinden itibaren bes giin icerisinde sinav sonugclarina itiraz edilebilir. Yapilan
itirazlar sinav kurulunca varsa sozli sinav tarihinden 6nce ve her halde en ge¢ on bes giin icinde
sonuclandirilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 16— (1) Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuclari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.
Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17— (1) Atamas! yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda;
basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise
dava agma siliresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Bakanlik¢a saklanir.

Giris sinavini kazanan adaylardan istenilecek belgeler

MADDE 18 — (1) Giris sinavini kazanan adaylar;

a) Son (g ay icinde ¢ekilmis 4,5x6 cm ebadinda oniki adet vesikalik fotografini,

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanini,

c) Saglikla ilgili olarak gorevini devamh yapmaya engel bir hali bulunmadigina dair yazili
beyanini,

¢) Adli sicil kaydina dair yazili beyanini,

d) Mal bildirimini,

sinav sonucunun vyazili olarak bildirilmesini muteakip on gin icerisinde Bakanlik Personel
Dairesi Baskanligina teslim ederler.

Kadrolara atanma ve bildirim

MADDE 19 — (1) Giris sinavinda basarili olup asil listede yer alanlardan, kendilerine yapilacak
bildirimde belirtilen sire icinde istenen belgeleri ibraz edenler, hukuk misaviri veya avukat
kadrolarina atanirlar.



(2) Adaylarin hukuk musaviri veya avukat kadrolarina atanmalari basari derecesi siralamasina
gore yapilir. Sinavda basarili olup géreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda giris sinavi sonuglarinin
aciklandigr tarihten itibaren en gec alti ay icinde, giris sinavi basari sirasi dikkate alinarak yedek
listeden atama yapilabilir.

(3) Gerekli sartlari tasimadig sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atamalari
yapilmig ise bu atamalar iptal edilir. Atama yapilmasi igin kendilerine bildirilen siire icinde mazeretsiz
olarak basvurmayanlar veya atamasi yapildigl halde siiresi icinde goreve mazeretsiz baslamayanlar
atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar ve sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Giris sinavinda basarili olup atananlara iliskin bilgiler, Devlet Personel Baskanligina e-
uygulama sistemi tizerinden otuz glin icerisinde bildirilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Orman ve Su isleri Bakani yiiriitiir.



