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7 Mayis 2012 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 28285

YONETMELIK

Karar Sayisi : 2012/3103
Ekli “Tirkiye Su Enstitiisii Personelinin Gorev ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik”in yiiriirliige konulmasi; Orman ve Su Isleri Bakanliginin 23/3/2012 tarihli ve 1529 sayili yazisi iizerine,
10/10/2011 tarihli ve 658 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
16/4/2012 tarihinde kararlastirilmistir.
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TURKIYE SU ENSTITUSU PERSONELININ GOREV VE YETKILERI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Tiirkiye Su Enstitiisiindeki sozlesmeli personelin gorev ve yetkileri,
izinleri, sozlesmelerin feshi ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 10/10/2011 tarihli ve 658 sayili Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin onuncu fikrasina dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Tiirkiye Su Enstitiisti Bagkanini,

b) Enstitii: Tiirkiye Su Enstitiisiini,

¢) Personel: Tiirkiye Su Enstitiistiniin asli ve siirekli hizmetlerinde gorevlendirilen meslek personelini ve diger
personeli,

¢) Sozlesme: Tiirkiye Su Enstitiisii ile personel arasinda bir mali y1l itibariyla yapilacak hizmet sdzlesmesini,

d) Uzman: 658 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gére istihdam
edilen uzmani,

ifade eder.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/05/20120507-8.htm 31.05.2013



Bagbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii Page 2 of 2

Hukuk miisavirleri ve uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 4 - (1) Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir:

a) Universitelerin hukuk fakiiltelerinden veya Yiiksekogretim Kurulunca buna denkligi kabul edilen
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) Avukatlik stajint yapmis olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, tiniversitelerde veya 6zel sektdrde asgari bes yil deneyim sahibi olmak.

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari seksenbes puan almis olmak veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen baska bir yabanci dil yeterlik belgesine sahip olmak veya ilgili dilde
lisans veya yiiksek lisans diplomasi almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari
tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda basarili olmak veya ilgili tilkede o iilkenin dili ile iiniversite
bitirmek, yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

(2) Hukuk Misavirlerinin gorev, yetki ve vekalet iicretine iligkin hususlar ile diger hususlar hakkinda
26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanr.

(3) Uzmanlar, 658 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
Enstitii tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore atanir.

(4) Uzmanlarin gorevleri sunlardir:

a) Mevzuatla Enstitiiye verilmis olan gorevleri yiiriitmek ve Enstitii tarafindan yiiriitilen ¢aligmalarin
gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmak.

b) Enstitiintin gorev alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek.

c) Enstitiinin gorev alan1 gercevesinde arastirma ve inceleme yapmak, proje tretmek, gelistirmek ve
uygulamak.

¢) Verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sozlesme yapilmasi ve feshi

MADDE 5 - (1) Personel ile imzalanan sozlesmede yer alacak hususlar Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Bagkan, Baskan Yardimcisi ve koordinatorler disindaki personelden ilk defa ise alinanlarla, tic aya kadar
deneme siiresi i¢in sozlesme yapilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini, bildirim siiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz olarak feshedebilir.

Personelin calistigi giinler icin iicret ve diger haklar1 saklidir.

(3) Sozlesme;

a) Sozlesme hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunulmasi,

b) Personelin ise alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya sonradan bu
sartlardan birini kaybetmesi,

c) Enstitii menfaatlerini ihlal eden faaliyetlerde bulunuldugunun tespit edilmesi,

¢) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin bir yil icerisinde toplam on giin siireyle goreve
gelinmemesi,

hallerinde feshedilir.

(4) Sozlesme; Baskan ve Bagkan Yardimecisi hari¢ yas haddi, malulliik, s6zlesme siiresinin bitmesi, 6liim veya
personelin ¢ekilme isteginin kabulii hallerinde sona erer. Personelin ¢ekilme talebine iliskin karar en ge¢ otuz giin
icerisinde verilir.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek performans degerlendirme olgiitleri cercevesinde yapilacak
degerlendirme neticesinde performans bagart puani altmigdokuz ve daha asagi olan personelin sozlesmeleri
yenilenmez.

izinler

MADDE 6 - (1) Personel, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fligkin Esaslarin 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde yer alan izin haklarindan
yararlanir.

Yiiriirliik

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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